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Wprowadzanie standardéw ESG do przedsiebiorstw jest nadal nowym
zjawiskiem w Polsce, ale z catg pewnoscia juz niedtugo bedzie to norma dla
wszystkich sredniej i duzej wielkosci firm. Czynnikiem motywujacym
najwieksze korporacje do wdrozenia ESG nie jest jedynie troska o
srodowisko oraz che¢ budowania bardziej Swiadomej kultury firmy, ale
rowniez wzgledy ekonomiczne. Juz dzisiaj mozna zauwazyc, ze oceny ESG
maja realny wptyw na wyceny przedsiebiorstw, a co za tym idzie firmy s3
czesto zmuszane do zastosowania przyjetych standardéw w celu uzyskania
przychylnosci inwestorow.

Taka sytuacja powoduje, ze zmianie ulega réwniez rynek powierzchni
biurowych. Najemcy zaczynajg wywierac coraz wieksze naciski na
wynajmujacych, aby ich nieruchomosci spetniaty kryteria ESG.

W przygotowanym artykule przyblizymy Panstwu kwestie standardéw ESG

oraz ich wptywu na branze nieruchomosci komercyjnych, ktére maja
realne skutki dla najemcoéw.

Zapraszamy do lektury.

Filip Sarzynski
Brookfield Partners
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Czym jest ESG?

Dazenie przedsiebiorstw na catym swiecie w kierunku bardziej odpowiedzialnego

I ZrOwnowazonego rozwoju jest obecnie nieodtacznym elementem globalnej
gospodarki. Wyznaczanie standarddw, ktdére promujg bardziej ekologiczne

i prospoteczne dziatania przedsiebiorstw, stato sie nie tylko koniecznoscig wynikajaca
Z presji ze strony regulatorow, inwestorow i kredytodawcow, ale rowniez rezultatem
coraz wiekszego nacisku ze strony samych pracownikow i Swiadomych
konsumentow. W odpowiedzi na te oczekiwania, przedsiebiorstwa staraja sie wdrozyc¢
praktyki biznesowe oparte na standardach ESC.

Skrot ESG pochodzi od
angielskich stow
Environmental (Srodowisko),
Social Responsibility
(Spoteczna odpowiedzialnosg)
oraz Corporate governance
(Lad korporacyjny).

BIZNES

Sprawiedliwosé
w biznesie

_|_

Ochrona
Srodowiska

_|_

Prawa
pracownicze

Sprawiedliwosé
w biznesie

Ochrona
Srodowiska

Prawa
pracownicze

ESG to czynniki, w oparciu o ktére tworzone sg oceny pozafinansowe
przedsiebiorstw, panstw i innych organizacji.
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ESG pochodzi od angielskich stéw Environmental (Srodowisko), Social Responsibility
(Spoteczna odpowiedzialnos¢) oraz Corporate governance (Lad korporacyjny).
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SRODOWISKO SPOLECZNA tAD
ODPOWIEDZIALNOSC KORPORACYINY

Gtownym celem badania czynnikow ESG jest dostarczenie inwestorom mozliwosci
poroéwnania informacji o firmie poprzez analize powyzszych trzech gtéwnych
parametrow.

Z badania Polskiego Stowarzyszenia ESG z korca 2022 roku wynika, ze ponad
53% firm nigdy nie styszato o tym pojeciu, a jedynie 14% zna je doskonale.

55% 14%

firm nigdy nie styszato firm zna doskonale
o pojeciu ESG pojecie ESG
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Inwestor

Nowe wyzwanie dla biznesu

Firma dziatajgaca w ramach podejscia ESG jest zaangazowana

W przestrzeganie zasad odpowiedzialnosci i troski o sSrodowisko naturalne oraz
wdrazanie odpowiedniej polityki i strategii ekologicznej.

Aspekt Spotecznej Odpowiedzialnosci odnosi sie do zaangazowania
przedsiebiorstwa w kwestie spoteczne, takie jak prawa pracownicze, stworzenie
godziwych warunkow pracy oraz utrzymanie pozytywnych relacji z klientami i
partnerami. Natomiast pojecie tadu Korporacyjnego oznacza zobowigzanie do
efektywnego zarzadzania przedsiebiorstwem, poszanowania praw udziatowcow i
akcjonariuszy.

Obowiazek raportowania ESG
Unia Europejska planuje
wprowadzi¢ obowigzek
raportowania ESG w
najblizszych latach,
argumentujac to wptywem na 300

wieksze zaangazowanie Swiata
biznesu w europejskie

inicjatywy majace na celu R 3600
ochrone srodowiska, prawa obowiazek raportowania
ESG

pracownicze oraz

spraW|edllwosc w biznesie. firm bedzie raportowaé ESG do

2026 r. w Polsce

Biorac pod uwage cel raportéw ESG jakim jest dostarczanie informacji inwestorom
o kondycji firmy, tatwo zauwazyc, ze wyniki moga mie¢ wptyw na ocene
przedsiebiorstw. Juz w tym momencie widac, ze raporty ESG zaczynajg miec realny
wplyw na wycene przedsiebiorstw na najwiekszych gietdach. Jezeli Unia Europejska
wprowadzi obowigzek raportowania ESG dla wszystkich wiekszych firm, to mozemy
miec pewnosc, ze koniecznosc brania pod uwage dostosowania sie do wytycznych
bedzie jednym z gtdwnych elementdw wpisanych w strategie przedsiebiorstw.
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Czynniki zrownowazonego

rozwoju ESG

Lista czynnikdw jest diuga i niestety nie jest ona zamknieta co oznacza, ze waga
poszczegolnych moze sie zmieniac. Mozemy jednak okreslic¢ kilka gtownych
czynnikdow z trzech grup branych pod uwage do raportow ESG.

SRODOWISKO tAD KORPORACYINY
—|— zuzycie energii —|— struktura zarzadu
~ emisja CO2 — etyka biznesu
—|— zuzycie zasobdéw naturalnych —I— niezalezno$¢ nadzorcza
—I— wspotudziat w wylesieniu —|— zarzadzanie ryzykiem
—|— utylizacja odpadoéw —|— cyberbezpieczerstwo
—|— ochrona bioréznorodnosci —|— przywodztwo

@) &

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

—|— poszanowanie praw cztowieka
—|— relacje z lokalnymi spotecznos$ciami

koncentracja na zdrowiu i
bezpieczenstwie pracownikéw

ochrona réznorodnosci

++ +

relacje z tancuchem wartosci
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ESG
REGULACIE
PRAWNE

Raportowanie czynnikdw niefinansowych nie jest niczym nowym.

Od 2014 roku w Unii Europejskiej dziata dyrektywa 2014/95 dotyczaca ujawniania danych
niefinansowych oraz informacji o réznorodnosci przez wybrane duze jednostki i grupy.
W Polsce, przepisy tej dyrektywy zostaty wigczone do prawa krajowego poprzez
wprowadzenie nowelizacji do Ustawy o rachunkowosci. Ustawa ta okresla wymogi
dotyczace wigczenia opisow polityk spotek w odniesieniu do kwestii spotecznych, spraw
pracowniczych, ochrony srodowiska naturalnego, poszanowania praw cztowieka oraz
zwalczania korupcji.

W wymienionej ustawie nie

zdefiniowano jednak Dyrektywa 2014/95/UE
konkretnie powyzszych

czynnikdw. W zwigzku z tym 0

od 2024 r. w polskim prawie

aktualna dyrektywe 2024

2014/95/UE zastapi dyrektywa

W sprang sprawozdawcz-osm Dyrektywa w sprawie sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego
zrownowazonego rozwoju, rozwoju - Corporate Sustainability Reporting Directive
ktéra weszta w zycie (CSRD)

5 stycznia 2023 .
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Obowigzek raportowania

CSRD wprowadzi bardziej szczegdtowe wymagania dotyczace raportowania
finansowego, wskazujac doktadne kryteria, co firma bedzie musiata
wykazac. Obowigzek raportowania obejmie wszystkie przedsiebiorstwa,
Jjednak wymaog ten bedzie wdrazany stopniowo.

Obowiazek raportowania

Najwieksze jednostki - Srednioroczne
zatrudnienie przekracza 500 pracownikoéw,

2025 a suma bilansowa jest powyzej 20 min euro
rocznie lub przychody netto ze sprzedazy

przekraczaja 40 min euro rocznie.

Mniegjsze firmy - o zatrudnieniu

2 02 6 sredniorocznym przekraczajagcym 250

pracownikow.

W kolejnych latach obowigzkiem raportowania

2027 objete zostang wszystkie przedsiebiorstwa, ktére
s3 notowane na gietdzie i zatrudniaja powyzej 10

pracownikoéw.
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BIZNESEM? i

Obszary, ktore dotycza ESG to kryteria, na ktore kazda firma dazaca do
odpowiedzialnego i zrwnowazonego rozwoju powinna zwraca¢ uwage.
Wazne jest zrozumienie, ze te zasady nie sg jedynie narzucane przez regulacje,
ale sg rowniez oczekiwane przez inwestorow, banki, pracownikdw i samych
konsumentow. Polityka zrwnowazonego rozwoju czesto wptywa na decyzje
zakupowe konsumentow, co sprawia, ze jest to istotny element dla

przedsiebiorstw.

Rozwdj swiadomosci ekologicznej i
spotecznej prowadzi do coraz wiekszego
zapotrzebowania na odpowiedzialne
przedsiebiorstwa, ktore nie tylko osiggaja
zyskKi, ale takze dbaja o srodowisko,
angazuja sie spotecznie i stosujg uczciwe
praktyki korporacyjne. Inwestorzy i banki
coraz czesciej biorg pod uwage czynniki
ESG przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych i udzielaniu kredytow.
Firmy, ktore skutecznie wdrazaja polityki
zwigzane z ESG, moga cieszyc sie wieksza
dostepnoscia kapitatu oraz zaufaniem ze
strony inwestorow.

Brookfield
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Przedstawiciele pokolenia Z, to
grupa dla ktérej najistotniejsze
W pracy jest poczucie jej sensu

i istotnego celu, a rozwoj
zawodowy powinien by¢
realizowany w srodowisku, ktére
pozwala na réznorodnosc¢

i zadbanie o zdrowe emocje

i psychike.

Mateusz Banaszkiewicz - psycholog zdrowia
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Konsumenci odgrywaja znaczaca role w tym procesie. Coraz czesciej
wybierajg oni produkty i ustugi oferowane przez firmy, ktore podejmuja
dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. Polityka ESG moze stanowic
kluczowy czynnik wptywajacy na decyzje zakupowe, poniewaz konsumenci
coraz bardziej Swiadomie podejmuja wybory, preferujac firmy, ktdre dbaja o
srodowisko, angazujg sie spotecznie istosujg etyczne praktyki biznesowe.

Pracownicy rowniez odgrywajq istotng
role w tym procesie. Coraz wiecej osdb
poszukuje miejsc pracy, ktore sg zgodne

z ich wartosciami i angazujg sie w 25% 0s6b z pokolenia Z i 21%
dziatania na rzecz spoteczenstwa i milenialséw zgtosita, ze nie jest w
srodowiska. Przedsiebiorstwa, ktore stanie pokry¢ swoich miesiecznych
skupiaja sie na ESG, majag wieksze szanse wydatkéw na zycie. Prawie pofowa
na przyciggniecie i zatrzymanie z nich zyje od wyptaty do wyptaty.

zaangazowanych pracownikoéw, co

wptywa na ich wydajnosc i lojalnosc. Mateusz Banaszkiewicz - psycholog zdrowia

Mateusz Banaszkiewicz - psycholog zdrowia, powotujac sie na raport “Global
2022 Gen Z & Millennial Survey” Deloitte wskazuje, ze globalnie 25% oséb z
pokolenia Z i 21% milenialséw zgtosita, ze nie jest w stanie pokryc swoich
miesiecznych wydatkdw na zycie. Prawie potowa z nich zyje od wyptaty do
wyptaty. Jest to problem, ktdry jest czesto pomijany i ignorowany przez wielkie
korporacje przescigajace sie w pomystach na zwiekszenie zwrotu dla inwestorow
zaniedbujac jednoczesnie wiasnych pracownikéw. Dodatkowo Banaszkiewicz
powotuje sie na inny raport zrealizowany w ramach programu "Recepta na
Sukces" firmy Gedeon Richter. Wykazat on, ze przedstawiciele pokolenia Z, to
grupa dla ktorej najistotniejsze w pracy jest poczucie jej sensu i istotnego celu, a
rozwoj zawodowy powinien byc realizowany w srodowisku, ktére pozwala na
roznorodnosc i zadbanie o zdrowe emocje i psychike.

Jak widac, mtodsze pokolenia majg inne podejscie do miejsca pracy i przywiazuja
wiekszg wage zarowno do srodowiska pracy, ale rowniez do wartosci, ktore
reprezentuje ich pracodaweca.
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ESG W HR

Jedna ze sktadowych ESG sg czynniki spoteczne (Social), ktére petniag istotng funkcje
W tworzeniu zrownowazonego rozwoju organizacji. Dziaty HR na co dzien podejmujac
swoje inicjatywy, kieruja sie interesami kilku grup jednoczesnie. Podobne zatozenie
wybrzmiewa w roli ESG, ktora taczy dziatania srodowiskowe, korporacyjne i wiasnie —
spoteczne. W obszarze Social (S) — (dziatania spoteczne) znajdziemy sprzezenie wielu
dziatan, nad ktérymi w gtdwnej mierze pracuja dziaty HR. Mowimy tu o np. employer
brandingu, procesie rekrutacji, systemach wynagrodzen, systemach motywacyjnych,
dbaniu o dobrostan psychiczny pracownikow.

Ten ostatni aspekt zyskat na znaczeniu po doswiadczeniach zwigzanych z pandemia
i spowodowanych przez nig zmianach w gospodarce, poniewaz samopoczucie
zespotu odgrywa istotna role w rozwoju biznesu. Zwiekszanie otwartosci oraz
Swiadomosci w aspekcie psychologicznym, a takze dbatos¢ o zdrowie psychiczne w
organizacji, pomaga budowac kulture wspierajacag pracownikow. Zarzadzanie
obszarem emocji i nastrojow panujacych w firmie staje sie jednym z kluczowych
obszarow do zaopiekowania przez pracodawcow.

Monika Filus
HR Community Coordinator
w Talent Place

Polakdw oczekuje, ze korporacje podejma realne dziatania w zakresie

75% ekologii oraz poprawy skfadu i zdrowotnych aspektow produktow. Brak
konkretnych rozwigzan zwigzanych z ESG moze prowadzi¢ do
zwiekszonego ryzyka utraty klientow.
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Tempo zmian, szybkos¢ rozwoju, nowoczesne technologie to rowniez czynniki
mMajace bezposredni wptyw na wzrost znaczenia roli ESG. Szybkos¢ nastepujacych
zmian wymaga od dziatow HR dziatan i reakcji, aby w obecnej rzeczywistosci
rynkowej pracownicy czuli sie zaopiekowani.

W przypadku pracy stacjonarnej

istotnym elementem budowania

odpowiedniego, dostosowanego do ”
potrzeb pracownikow pod katem Wdrozenie koncepcji ESG moze pomoc
ergonomicznym i uzytkowym jest w budowaniu bardziej integralnego

przestrzen biurowa. Miejsce, ktére i otwartego srodowiska pracy. Takiego

pozwoli skupic sig na pracy, bardziej $wiadomego na kwestie
umo'ZIiV\{iajq_ca realiza'cjg zadan bez $srodowiskowo-spoteczne, prezentujgce
zakfoceh, aJednoczesrjle, 3 , konkretne wartosci i utozsamiajace sie
posiadajgce przestrzen wspadlng jak: ~ nimi.

kuchnia, strefa chillu. Takie miejsce
stuzace spedzaniu czasu na
przerwie moze byc istotne z punktu
widzenia pracownika.

Pozwoli ha budowanie relacji pomiedzy cztonkami zespotu oraz odpoczynek pomiedzy
spotkaniami i zadaniami. Odpowiednie oswietlenie czy wystrdj rowniez petnia tu
znaczaca funkcje. Dobrze zorganizowane biuro wptywa na employer branding i robi
wrazenie na kandydatach przychodzacych na rozmowy rekrutacyjne. W szczegdlnosci,
gdy firma badz zespdt pracujg stacjonarnie czy hybrydowo.

Realizacja koncepcji ESG moze okazac sie motywujaca i atrakcyjna dla pracownikow,
ktdrzy utozsamiaja sie z tymi samymi wartosciami co przedsiebiorstwo. To zatozenie
moze odzwierciedlac sie w wyborach rekrutacyjnych kandydatow. Kwestie zwigzane
z dbaniem o srodowisko naturalne, prawa cztowieka, rownosc w migjscu pracy sa
nadrzedna wartoscig u coraz wiekszej liczby spoteczenstwa, dlatego tez szukajg
tozsamych wartosci w miejscu pracy.

W zwigzku z powyzszym dziaty HR coraz czesciej uwzgledniaja w swoich codziennych

dziataniach spojnosc z koncepcja ESG, poniewaz z punktu widzenia biznesowego - to
wiashie te obszary s3 i beda istotne zardwno inwestorow jak i dla pracownikow.

Sekcja zostata przygotowana we wspétpracy z firma Talent Place. e
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ESG moze wywierac istotny wptyw na najemcow, szczegdlnie na koncowego
uzytkownika nieruchomosci komercyjnych, takich jak biura, budynki mieszkalne, czy

centra handlowe.

ESG ma wplyw na ponizsze elementy dotyczace najmu:

Koszty operacyjne

Budynki o wyzszym standardzie ESG (nizszej emisji gazdéw cieplarnianych oraz
wydajniejszym zuzyciu energii) czesto sg bardziej energooszczedne i wydajne, co
prowadzi do nizszych kosztéw operacyjnych. Dla najemcdéw oznacza to nizsze
rachunki za energie i utrzymanie, co przektada sie na nizsze koszty eksploatacji

biura.

Komfort i zdrowie

Zrownowazone i przyjazne srodowisko pracy moze przyczynic sie do zwiekszenia
komfortu i wydajnosci pracownikow. Dobre oswietlenie, odpowiednia wentylacja,
dostep do naturalnej zieleni i przestrzeni rekreacyjnych maja pozytywny wptyw na
atmosfere pracy i samopoczucie pracownikow.
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Zobowiagzania najemcy

Coraz wiecej firm posiada cele klimatyczne oraz indywidualne strategie, ktére
obejmuja takze powierzchnie najmu, dlatego kluczowy jest dla nich dostep do
budynkoéw, ktére spetniaja kryteria ESG.

Wizerunek firmy

Wynajmowanie biura w budynkach z certyfikatami ESG moze korzystnie wptynacé
na wizerunek firmy w oczach klientéw, partneréw biznesowych i inwestoréw.
Wspieranie zrbwnowazonego rozwoju jest postrzegane jako wyraz
odpowiedzialnosci i zaangazowania.

Diugoterminowa stabilnosé¢

Nieruchomosci spetniajace standardy ESG s3 bardziej odporne na zmiany
przepisdw i regulacji zwigzanych z ochrona srodowiska i aspektami spotecznymi.
Inwestorzy i wiasciciele moga unikna¢ kosztéw i ryzyka zwigzanego z
niezgodnoscia z przysztymi regulacjami. To przyczynia sie do dtugoterminowej
stabilnosci biznesowe.

Atrakcyjnosé dla pracownikow

Firmy coraz czesciej zwracaja uwage na swoja reputacje jako pracodawcy
dbajacego o zrownowazony rozwoj i spoteczne wartosci. Biura z certyfikatami ESG
moga przyciggac¢ wykwalifikowana kadre, ktéra szuka pracodawcoéw angazujacych
sie w kwestie spoteczne i Srodowiskowe.

Wspétpraca i innowacje

Przestrzenie biurowe zaprojektowane w mysl zasad ESG, takie jak przestrzenie
zielone, przystosowane do recyklingu i nowoczesne rozwigzania technologiczne,
mMoga sprzyja¢ innowacyjnosci, kreatywnosci i wspotpracy miedzy najemcami.

Wspieranie lokalnych spotecznosci

Firmy inwestujace w budynki z certyfikatami ESG czesto angazuja sie réwniez w
projekty spoteczne i dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci. To moze wzmocnic
relacje z lokalnymi interesariuszami i wptyna¢ na wiez miedzy firma a otoczeniem.
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Jak wdrozy¢ ESG?

Wprowadzanie strategii ESG w dziatalnosci firmy to proces, ktéry przynosi liczne
korzysci i przyczynia sie do zrownowazonego rozwoju biznesu. To dtugoterminowy
wysitek, ktéry wzmacnia konkurencyjnosc firmy, minimalizuje ryzyko, buduje trwate
relacje i tworzy zrownowazonga wartosc biznesowa.

Kluczowym aspektem tego procesu jest zaangazowanie kierownictwa, poniewaz to
ono determinuje kierunek rozwoju firmy i wyznacza priorytety. Integracja strategii ESG
Z 0golng strategia biznesowa umozliwia spojne i skoordynowane dziatania, a takze
zapewnia skuteczne wykorzystanie zasobow. Efektem procesu tworzenia strategii beda
zdefiniowane cele, dopasowane do profilu dziatalnosci firmy. Pozwalajg one na
monitorowanie osiggniec i sg wyznacznikiem postepow.

Skuteczne wdrozenie i transparentne komunikowanie kwestii ESG jest istotne dla
budowania zaufania wsrdd interesariuszy, w tym inwestordw, pracownikow,
dostawcdw, najemcow i spotecznosci lokalnych. Dodatkowo ich zaangazowanie
stanowi nieodzowny fundament dla realizacji wyznaczonych celow.

Wdrozenie strategii ESG w firmie to proces wieloaspektowy, ktory wymaga
zaangazowania na roznych poziomach organizacji. W rezultacie przyczynia sie do
poprawy reputacji firmy, minimalizacji ryzyka, budowy trwatych relacji i tworzenia
zrownowazonej wartosci biznesowej, co przektada sie na wyniki finansowe firmy oraz
przynosi korzysci lokalnym spotecznosciom.

Jerzy Wojcik
CEOQO i zatozyciel IWA
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Jak wdrozy¢ ESG?

Budynek i najemca

Analiza budynku

Analiza najemcy

Neutralnosc¢
klimatyczna

Zielony certyfikat

Raportowanie ESG

Sekcja zostata przygotowana we wspétpracy z firma JWA.

Brookfield
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Oceny ESG due diligence
oraz climate resilience
budynkéw i powierzchni
najmu

Strategie i raportowanie
ESG, zarzadzanie danymi
ESG

Analizy neutralnosci
klimatycznej budynkow i
powierzchni najmu,
obliczenie $ladu
weglowego

Analiza obecnego
certyfikatu, certyfikacja
powierzchni najmu

Raportowanie GRESB,
przygotowanie raportéw
oraz broszur dla
interesariuszy

Weryfikacja zgodnosci
budynku z Taksonomia
UE, weryfikacja odpornosci
na zmiany klimatu

Weryfikacja celéw najemcy,
analiza zgodnosci budynku
z celami podmiotu

Weryfikacja aktualnej
sytuacji budynku, strategia
osiggniecia neutralnosci
klimatycznej

Weryfikacja jakosci
obecnego certyfikatu,
recertyfikacja, certyfikat
jako narzedzie wdrozenia
ESG

Zbudowanie strategii,
celéw oraz drogi
osiggniecia zrbwnowazonej
dziatalnosci, opracowanie
raportu koncowego
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Grand Parade to przykfad organizacji, ktora stara sie aktywnie i Swiadomie wdrazac
standardy ESG podczas swojej dziatalnosci. Firma podejmuje szereg dziatan
majacych na celu minimalizowanie wptywu swojej dziatalnosci na sSrodowisko
naturalne oraz wspieranie spotecznosci lokalnych.

ESG w praktyce

Podejscie Grand Parade do standarddéw ESG byto zawsze traktowane bardzo wysoko
wsrod priorytetow. Wierzymy, ze dzieki odpowiedniej polityce firmy jesteSmy w stanie
zbudowac zdrowe, przyjazne srodowisko pracy, ale rowniez udzielac sie spotecznie

w kwestiach, ktdre tego wymagaja.

W ramach naszych inicjatyw spotecznych stwierdzilismy, ze jesteSmy w stanie bez
uszczerbku dla pracy firmy podzieli€ sie naszymi zasobami. Wiasnie, dlatego chetnie
udostepniamy nasza przestrzen eventowa na rzecz inicjatyw i warsztatow
organizacjom charytatywnym. W ramach spotecznego projektu Aspire Education Hub
udostepniamy czes¢ naszego biura grupie nastolatkow z Ukrainy. Podobne wsparcie
rowniez skierowaliSmy do grupy seniorek z Ukrainy, ktore jak pokazujg badania, naleza
do grupy uchodzczej, ktora najtrudniej adaptuje sie do nowej rzeczywistosci. Oprocz
statych projektow prowadzimy rowniez wiele drobnych inicjatyw, dzieki ktorym
przestrzen biurowa zyje i moze stuzyc lokalnej spotecznosci.

Brookfield
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ESG w praktyce

Nie tylko probujemy zmieniac otaczajgcy nas swiat, ale rowniez ciggle probujemy
stworzyc jak najlepsze warunki do pracy dla Naszych pracownikow.

W 2023 roku przeprowadzilismy
gruntowny remont naszego biura,
ktorego celem byto dostosowanie sie ”
do hybrydowego modelu pracy.

Biuro jest rzadziej wybierane jako
miejsce do pracy indywidualnej,

W Grand Parade o biurze myslimy
w duchu ,Office As A Social Club,”

a czesciej jako miejsce do spotkan dlatego pracownicy moga wybierac
zespotdw, szkolen, warsztatow czy sposrod wielu aktywnosci takich jak
réznego rodzaju eventow. Liczymy, Jjoga, sesje edukacyjne czy spotkania
ze wprowadzone zmiany przyczynia integracyjne.

sie do poprawy warunkow pracy,
ale rowniez pomoga lepszej
integracji spotecznej wszystkich
naszych pracownikow.

W Grand Parade o biurze myslimy w duchu ,Office As A Social Club,” dlatego
pracownicy moga wybierac sposrod wielu aktywnosci, takich jak joga, sesje edukacyjne
czy spotkania integracyjne (na przyktad wieczory gier planszowych). Nie tylko
poprawiajg one dobrostan naszych pracownikow, ale rowniez buduja silng kulture
naszej firmy.

Dostosowanie aranzacji przestrzeni do nowych potrzeb wymagato zdecydowanych
decyzji i wigzato sie z redukcja czesci wyposazenia biurowego. Naturalnym krokiem
dla nas byto danie meblom drugiego zycia poprzez przekazanie ich lokalnym
organizacjom pro bono, poczawszy od NGO wspierajgcego uchodzcow, poprzez bank
ZyWnosci, organizacje bronigca praw kobiet a skonczywszy na przedszkolu
integracyjnym.

Tomasz Manugiewicz
Grand Parade
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Jednym z praktycznych powodow, dla ktdrych firmy przyjmuja podejscie
zgodne z ESG, jest dostep do tanszego finansowania. Inwestorzy i banki coraz
czesciej biorg pod uwage czynniki ESG przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych i udzielaniu kredytéw. Przedsiebiorstwa, ktore skutecznie
wdrazaja polityki zwigzane z ESG, moga cieszyC sie wiekszg dostepnoscia
kapitatu oraz korzystniejszymi warunkami finansowania.
Ponadto, firmy, ktdre przestrzegaja
zasad ESG, moga uniknac
potencjalnych kar i sankgcji
Zwigzanych z naruszeniem
przepisow regulacyjnych.

bankéw uwzglednia

8 O % strategie ESG w ofercie

produktowe;.

Wprowadzenie ESG do strategii

dtugoterminowej ma rowniez

praktyczne konsekwencje zwigzane

Z wycena przedsiebiorstwa. Brak

uwzglednienia czynnikow ESG moze

prowadzi¢ do trudnosci w prawidtowej wycenie firmy, co jest niekorzystne
zarowno dla inwestordw, jak i dla bankdw udzielajacych finansowania.
Wartosciowe i odpowiedzialne praktyki korporacyjne, zgodne

z zasadami ESG, wptywaja na reputacje i stabilnosc firmy, co moze miec wptyw
na jej wartosc¢ rynkowa.
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Jednak przyczyny dla wprowadzenia ESG siegaja rowniez poza aspekty
finansowe. Wtasciciele biznesu czesto kierujg sie moralnoscia i empatia,
decydujac sie na zrbwnowazony rozwoj. Swiadomosé spoteczna dotyczaca
wptywu dziatalnosci biznesowej na srodowisko naturalne i spoteczenstwo stale
rosnie, a przedsiebiorcy

chca w petni uwzglednic

te aspekty. Dbajg o

ochrone srodowiska,

angazuja sie spotecznie, y Prawie 30 proc. badanych jest

promuja réznorodnos¢ W stanie obnizy¢ wycene lub

oraz stosujg etyczne zrezygnowac z inwestycji, w

praktyki korporacyjne. sytuacji, kiedy ryzyka ESG sa zbyt
wysokie.

Dla wielu wtascicieli

biznesu, zrownowazony

rozwoj jest czesciag ich

osobistych wartosci i jest

to sposoéb na dziatanie

zgodnie z tymi wartosciami w ramach swojego przedsiebiorstwa.
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PODSUMOWANIE

ESG przeksztatca sie w powszechnie akceptowany standard dla przedsiebiorstw
na catym swiecie. Firmy, ktére podejmuja wyzwanie i skutecznie wdrazaja
zasady ESG, moga cieszyc¢ sie wieloma korzysciami.

Standardy ESG nie tylko pomagaja przedsiebiorstwom zmierzycC sie z
wyzwahiami, ale rowniez przynoszg korzysci zarowno dla samego biznesu, jak

i dla spoteczenstwa jako catosci. Przedsiebiorstwa, ktére inwestuja w rozwaoj i
wdrozenie praktyk ESG, moga cieszy¢ sie wiekszg innowacyjnoscia, poprawiona
reputacja, zwiekszong efektywnoscig operacyjng oraz lepsza zdolnoscig do
przyciggania inwestorow i utrzymania zaangazowanych pracownikow.

ESG moze wptywac réwniez na najemcow biurowych poprzez zmniejszenie
kosztow operacyjnych, poprawe warunkdow pracy, atrakcyjnosc dla
pracownikow, wzmacnianie wartosci marki, dtugoterminowa stabilnosc¢ oraz
stymulowanie wspdtpracy i innowacji. Dlatego coraz wiecej firm przyktada wage
do tych aspektow podczas wyboru biur do wynajecia.

22
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WSPOLAUTORZY ARTYKULU

JWA jest wiodaca firmna doradcza w zakresie zrGwnowazonego rozwoju,
JWI\ efektywnosci energetycznej i weglowej budynkow oraz strategii ESG dla sektora
nieruchomosci.

Pomaga klientom w Polsce, Meksyku i Europie skalowac ich dziatalnos¢ w sposdb swiadomy i
odpowiedzialny. Wspiera firmy w osigganiu celdw zrownowazonego rozwoju i strategii ESG,
zwiekszajac ich wartosc rynkowa i inwestycyjna.

Dzieki innowacyjnym i funkcjonalnym rozwigzaniom budynki ich klientéw spetniajg rosnace
oczekiwania inwestorow i uzytkownikow. Sg przyjazne dla ludzi, neutralne dla srodowiska i zgodne
Z obowigzujacymi przepisami. Zachowuja najwyzsze swiatowe standardy i sg przysztosciowe.

Talent Place to innowacyjne rozwigzanie rekrutacyjne oparte o crowdstaffing i
talent pooling. Misja firmy jest dopasowanie jak najwiekszej liczby pracownikow i
pracodawcow, tak aby w petni wykorzystywali swéj wzajemny potencjat. Zeby to
0siggnac, Talent Place stworzyt miedzynarodowa spotecznosc ekspertow HR i
aplikacje wykorzystujaca sztuczna inteligencje tworzac unikalng na rynku ustuge
rekrutacji w oparciu o system rekomendacji i polecen.

Grand Parade jest czescig William Hill - globalnego lidera w branzy
GRAND bukmacherskiej. Jeden z najstarszych i najwiekszych bukmacheréw zaréwno
PARADE online, jak i offline, jak réwniez jeden z pionierdw w przestrzeni online i w
rzeczywistosci - dostepny w sieci od 1998 roku.

W Polsce tworzy hub technologiczny tworzacy systemy IT dla oddziatdw firmy na catym sSwiecie.
W krakowskim biurze pracuje ponad 400 oséb.

Mateusz Banaszkiewicz

Psycholog zdrowia, absolwent Wydziatu Psychologii Uniwersytetu

Humanistycznospotecznego SWPS oraz Szkoty Trenerdw Biznesu w Osrodku Pomocy i Edukacji
Psychologicznej — INTRA, prowadzi wyktady i warsztaty dla firm w ramach programdw poprawy
dobrostanu pracownikéw, wspotpracowat z Naczelng Izba Lekarska wspierajac lekarzy w rozwoju
umigjetnosci komunikacji z pacjentami oraz radzeniu sobie ze stresem.
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Dane kontaktowe

Brookfield Partners Sp. z o.0.
Prosta 20, 00-850 Warszawa
22 243 04 88

www.brookfield.pl
www.officelist.pl
info@brookfield.pl
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